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energie voor meer natuur

ENERGIE VOOR MEER NATUUR
Erkende coOperatieve vennootschap

| - RECHTSVORM - NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR.

Artikel 1. - RECHTSVORM EN NAAM

De vennootschap neemt de vorm aan van een erkende codperatieve vennootschap.
Haar naam is ENERGIE VOOR MEER NATUUR.

De woorden "erkende codperatieve vennootschap " of de afkorting "erkende CV"
moeten in alle akten, facturen en documenten uitgaande van de vennootschap die naam
onmiddellijk voorafgaan of volgen.

Artikel 2. - ZETEL

De zetel van de vennootschap is gevestigd in het Vlaams Gewest.

Tot een adreswijziging binnen hetzelfde gewest volstaat een beslissing van het
bestuursorgaan. Ook deze wijziging zal worden bekendgemaakt in de bijlage bij het
Belgisch Staatsblad.

het Bestuursorgaan De vennootschap mag, bij beslissing van het Bestuursorgaan ,
exploitatiezetels, administratieve zetels, filialen, agentschappen en depots in Belgié of het
buitenland oprichten.

Artikel 3. - DOEL

De codperatieve vennootschap heeft als voornaamste doel aan de behoeften van
haar vennoten te voldoen en/of hun economische en sociale activiteiten te ontwikkelen




door te investeren in duurzame en hernieuwbare energieproductieprojecten en om zo actief
mee te bouwen aan een duurzame en meer ecologische samenleving, natuurbehoud en
bescherming van biodiversiteit .

AArtikel 3bis- Voorwerp

De vennootschap heeft tot voorwerp :

- Financiéle middelen aan te trekken om die te investeren in alternatieve, duurzame
en hernieuwbare energieproductieprojecten. Die investeringen omvatten zowel projecten
in eigen beheer als participaties in vennootschappen die geen ander voorwerp hebben dan
de ontwikkeling, de bouw en/of de exploitatie van installaties voor hernieuwbare energie.

- Financiéle middelen te genereren voor het ondersteunen van initiatieven ter
behoud en bescherming van de natuur, in het bijzonder door de financiéle ondersteuning
van de aankoop van bedreigde natuur

- Op een positieve manier te communiceren over de mogelijkheden van rationeel
energiegebruik en de inzet van hernieuwbare energie.

De vennootschap zal in de mate van het mogelijke samenwerken met andere
verenigingen en organisaties die ijveren voor alternatieve, duurzame en hernieuwbare
energie, natuurbehoud en een ecologische en duurzame samenleving

. Hieronder valt onder andere de verkoop van groene elektriciteit en van groene
warmte .

Ter realisatie van haar voorwerp kan de vennootschap:

— samenwerken met, deelnemen in, of op gelijk welke wijze, rechtstreeks of
onrechtstreeks, belangen nemen in andere ondernemingen en/of organisaties;
ondermeer energiegemeenschappen of andere vormen van energiedelen.

— zich zowel tot waarborg van eigen verbintenissen als tot waarborg van
verbintenissen van derden borgstellen, onder meer door haar goederen in
hypotheek of in pand te geven;

— optreden als bestuurder, volmacht drager, mandataris of vereffenaar in andere
vennootschappen of ondernemingen;

— alle verrichtingen stellen van commerciéle, industriéle, onroerende, roerende of
financiéle aard die rechtstreeks of onrechtstreeks met haar voorwerp verwant zijn
of de verwezenlijking ervan kunnen bevorderen.

Zij heeft in het algemeen de volle rechtsbekwaamheid om alle handelingen en
verrichtingen te voltrekken die een rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar
voorwerp of welke van die aard zouden zijn dat zij de verwezenlijking van dit voorwerp,
rechtstreeks of onrechtstreeks geheel of ten dele vergemakkelijken.

De vennootschap mag haar voorwerp verwezenlijken zowel in Belgié als in het
buitenland, op elke wijze die zij het best geschikt acht.

Artikel 3ter - COOPERATIEVE FINALITEIT EN WAARDEN

|

Met opmerkingen [JVC1]: Hernummering zal door
notaris gebeuren




De vennootschap onderschrijft de cooperatieve waarden, zelfredzaamheid,
verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit. Om deze
waarden concreet te verwezenlijken maakt de vennootschap werk van volgende principes:

Vrijwillig en open lidmaatschap.

De vennootschap staat open — zonder seksuele, sociale, raciale, politieke of
religieuze discriminatie — voor alle kandidaat-vennoten die aan de toetredingsvoorwaarden
voldoen en die de missie, visie en doelstellingen onderschrijven.

Democratische controle door haar vennoten.

Geen enkel van haar vennoten kan op grond van het principe “één vennoot is één
stem” de meerderheid op de algemene vergadering verwerven, ongeacht het aantal
aandelen in zijn bezit.

Economische participatie door de leden.

Vennoten hebben een dubbele relatie met de vennootschap. Ze brengen niet alleen
financiéle middelen in; ze verwachten vooral dat de vennootschap aan hun behoeften
voldoet via de realisatie van duurzame en hernieuwbare energieproductieprojecten en zo
bijdraagt aan een duurzame en ecologische samenleving.

Autonomie en onafhankelijkheid.

De vennootschap is een zelfstandige organisatie die te allen tijde gecontroleerd kan
worden door haar vennoten. Indien de vennootschap akkoorden sluit met andere
organisaties, inclusief overheden, of kapitaal aantrekt van externe bronnen, dan doet ze dat
op een manier die de democratische controle door de leden en de autonomie van de
coOperatie weet te waarborgen. Geen enkele externe belanghebbende mag de bovenhand
krijgen in de besluitvorming.

Informatieverstrekking over de codperatieve principes.

De vennootschap brengt geregeld verslag uit over hoe zij de codperatieve principes
in de praktijk brengt en communiceert o.a. via haar communicatiekanalen over haar
cooperatief karakter.

Samenwerking tussen codperaties.
Tevens streeft ze er naar om de coOperatieve beweging te versterken via
samenwerking met lokale, nationale en internationale structuren.

Aandacht voor de gemeenschap.

Conform haar doel en voorwerp werkt de vennootschap aan een duurzame
ontwikkeling van de gemeenschap waarin ze actief is o0.a. door via duurzame en
hernieuwbare energieproductieprojecten de openbare ruimte zo ecologisch en duurzaam
mogelijk in te richten en zo bij te dragen aan de leefbaarheid voor de hele gemeenschap .



Artikel 4. - DUUR

De vennootschap bestaat voor onbepaalde duur .

De vennootschap kan, onverminderd de wettelijke gronden van ontbinding, slechts
ontbonden worden door een besluit van de Algemene Vergadering met naleving van de
vereisten voorzien voor de wijziging van de statuten.

HOOEDSTUK Il - KAPITAAL - AANDELEN

Artikel 5. - KAPITAAL

Het maatschappelijk kapitaal van de vennootschap is onbeperkt en bestaat uit een
vast gedeelte (aandelen klasse A en aandelen klasse B) en een veranderlijk gedeelte
(aandelen klasse C).

Artikel 6. — AANDELEN

Het vast gedeelte van het kapitaal bedraagt twintigduizend euro (€ 20.000,00) en is
samengesteld uit veertig (40) aandelen klasse A met een oorspronkelijke uitgifteprijs van
tweehonderd vijftig euro (250 ) elk en veertig (40) aandelen klasse B met een
oorspronkelijke uitgifteprijs van tweehonderd vijftig euro (250 ) elk.

Te allen tijde moeten deze tachtig (80) aandelen als minimumkapitaal
onderschreven zijn en volledig volstort zijn.

De aandelen van het vast kapitaal kunnen enkel aan mede-oprichters, aan
dochterondernemingen van de Linea Trovata groep, aan Natuurpunt VZW of aan lokale of
regionale Natuurpunt-afdelingen overgedragen worden.

Het vast gedeelte van het kapitaal kan enkel verhoogd of verminderd worden op
initiatief van de aandeelhouders van het vast kapitaal en na bekrachtiging door de
Algemene Vergadering die beraadslaagt en beslist op de wijze vereist voor een wijziging
van de statuten.

Het veranderlijk gedeelte van het kapitaal is onbeperkt en is samengesteld uit een
veranderlijk aantal volstorte aandelen klasse C, die eveneens aan een uitgifteprijs van
tweehonderd vijftig euro (250 €) per aandeel worden uitgegeven. Deze aandelen zijn op
naam en overdraagbaar.

Dit veranderlijk gedeelte kan verhoogd respectievelijk verminderd worden, door
toetreding, respectievelijk uittreding of uitsluiting van vennoten, door storting of
terugneming van inbrengen. Deze verrichtingen gebeuren zonder dat de statuten dienen
gewijzigd te worden.

Artikel 7. - AANSPRAKELIJKHEID

De aansprakelijkheid van de vennoten is beperkt ten belope van hun inbreng. Zij
zijn noch hoofdelijk noch ondeelbaar aansprakelijk.



HOOEDSTUK I1I. VENNOTEN

Artikel 8. - AANDELENREGISTER

De vennootschap moet op haar zetel op elektronische wijze een register bijhouden
en bewaren waarvan de vennoten ter plaatse inzage kunnen nemen en waarin voor ieder
van hen wordt aangetekend:
1° de naam, voornamen en woonplaats in het geval van private personen / benaming,
rechtsvorm en zetel in het geval van rechtspersonen.
2° de datum van toetreding, uittreding of uitsluiting;
3° het aantal aandelen, alsmede de inschrijvingen op nieuwe aandelen, de terugbetalingen
en de overgangen bij overlijden en overdrachten van aandelen, met opgave van de datum.
4° de stortingen op aandelen en de gelden die voor uittreding, gedeeltelijke terugneming
van aandelen en voor terugnemingen van stortingen worden aangewend.
5° de statutaire overdrachtsbeperkingen, en, wanneer één van de partijen daarom verzoekt,
de overdrachtsbeperkingen die voortvlioeien uit overeenkomsten of uit de
uitgiftevoorwaarden;
6° de aan elk aandeel verbonden stemrechten en winstrechten evenals hun aandeel in het
vereffeningssaldo, indien dat afwijkt van hun winstrechten.

Het Bestuursorgaan is belast met de inschrijvingen.

De inschrijvingen geschieden op grond van documenten met bewijskracht, die
gedagtekend en ondertekend zijn. Zij vinden plaats in de volgorde van hun datum van
voorlegging.

Er kan aan de vennoten een afschrift verstrekt worden van hun inschrijving in het
aandelenregister.

Artikel 9. - TOETREDING ALS VENNOOT

De toetreding van een vennoot blijkt uit zijn inschrijving in het aandelenregister.
Er wordt aan iedere vennoot een digitaal of papieren bewijs afgeleverd van zijn
onderschrijving.

De natuurlijke of rechtspersonen die als vennoot willen toetreden, moeten minstens
één aandeel van de vennootschap onderschrijven, met dien verstande dat deze
onderschrijving de aanvaarding inhoudt van de statuten en van het intern reglement.

. Het Bestuursorgaan kan evenwel te allen tijde beslissen om tijdelijk geen nieuw
kapitaal aan te trekken. Die beslissing geldt tot wanneer ze door het Bestuursorgaan of
door de Algemene Vergadering herroepen wordt.

Gedurende de periode dat de inschrijving op het variabel kapitaal loopt en buiten
de hierboven voorziene uitzondering, mag de vennootschap de toetreding van vennoten
niet weigeren, tenzij zij daden verrichten die met de belangen van de vennootschap strijdig
zijn.



Het aantal aandelen per persoon is in principe onbeperkt. Het Bestuursorgaan kan
evenwel te allen tijde een algemene beperking opleggen. Zo’n beperking geldt alleen voor
de toekomst en geldt tot de beperking uitdrukkelijk opgeheven wordt.

Het bestuursorgaan brengt aan de algemene vergadering verslag uit over de
ontvangen kandidaturen voor toetreding in de periode sedert de voorgaande vergadering.
Dat verslag bevat ten minste het aantal bestaande en nieuwe aandeelhouders die inschreven
op nieuwe aandelen, het aantal en de soort aandelen waarop zij hebben ingeschreven, de
betaalde vergoeding, de verantwoording van de uitgifteprijs, in zoverre deze niet statutair
wordt bepaald, en de eventuele andere modaliteiten. Voor geweigerde kandidaten zal in
algemene termen aangegeven worden op welke grond zij geweigerd werden, zonder de
identiteit van deze kandidaten mee te delen.

Artikel 10. - UITTREDING ALS VENNOOT

Vennoten van het variabel kapitaal kunnen uittreden, maar pas na 3 jaar na de
verwerving van hun aandeel (aandelen). Uittreding gebeurt door schriftelijke melding aan
het secretariaat van de CVBA (brief of e-mail). Uittredende vennoten krijgen een
scheidingsaandeel, bestaande uit het totaal van het (de) oorspronkelijk gestorte bedrag(en)
eventueel verminderd met de boekhoudkundige minderwaarde. Dat bedrag wordt binnen
de 3 maand na de uittreding teruggestort.

Uittreding kan ook tijdens de eerste 3 jaar in de volgende gevallen als de vennoot
kan voorleggen dat hij dringend geld nodig heeft voor de aankoop van onroerend goed of
als gevolg van een ziekte, ongeval of een gelijkaardig voorval.

In geval van discussie wordt de zaak voorgelegd aan het Bestuursorgaan .

De uittreding mag evenwel worden geweigerd als door de uittreding meer dan 1/15
van de vennoten of meer dan 1/15 van het geplaatst kapitaal in de loop van het zelfde
boekjaar zou wegvallen, of als zij het bestaan van de vennootschap in het gedrang zou
brengen.

Artikel 11 - TERUGSTORTING

Als er ondanks een beslissing van het Bestuursorgaan of de Algemene Vergadering
om tijdelijk geen nieuw variabel kapitaal aan te trekken, toch meer variabel kapitaal is dan
er zinvol kan worden besteed, mag het Bestuursorgaan beslissen om reeds volstortte
bedragen terug te storten volgens het beginsel ‘last in, first out’. Aandeelhouders wiens
aandeel om die reden teruggestort wordt behouden hun recht op het dividend waartoe de
eerstvolgende reguliere Algemene Vergadering beslist.

Artikel 12 - UITSLUITING ALS VENNOOT



De vennoot die de statuten of het intern reglement overtreedt, die weigert zich te
onderwerpen aan de beslissingen van het Bestuursorgaan of van de Algemene
Vergadering, die zijn verbintenissen tegenover de vennootschap niet naleeft, die aan de
vennootschap enig nadeel berokkent of bedrieglijk handelt, kan door beslissing van het
Bestuursorgaan worden uitgesloten.

De uitsluitingen worden uitgesproken door het Bestuursorgaan op basis van een
gemotiveerde beslissing.

De vennoot over wiens uitsluiting men wenst te besluiten, moet worden verzocht
zijn opmerkingen schriftelijk te kennen te geven aan het Bestuursorgaan , binnen een
maand na de ontvangst van een aangetekende brief met het met redenen omklede voorstel
tot uitsluiting.

Indien hij daarom verzoekt in het geschrift dat zijn opmerkingen bevat, moet de
vennoot door het Bestuursorgaan worden gehoord.

Het besluit tot uitsluiting wordt vastgesteld in een proces-verbaal dat wordt
opgemaakt en getekend door het bestuur. Dat proces-verbaal vermeldt de feiten waarop de
uitsluiting is gebaseerd. De uitsluiting wordt overgeschreven in het aandelenregister.

Een eensluidend afschrift van het proces-verbaal van uitsluiting wordt binnen de
vijftien dagen bij aangetekende brief aan de betrokkene gestuurd.

De uitgesloten vennoot heeft recht op de uitkering van een scheidingsaandeel: het
in totaal gestorte bedrag gebeurlijk verminderd met het deel in het verlies. Dat bedrag
wordt binnen de 3 maand na de uittreding teruggestort.

Artikel 13. - OVERLIJDEN - FAILLISSEMENT - KENNELIJK
ONVERMOGEN - ONBEKWAAMVERKLARING

In  geval van overlijden, faillissement,  Kkennelijk  onvermogen,
onbekwaamverklaring of vereffeningontbinding van een vennoot ontvangen zijn
erfgenamen, schuldeisers, of wettelijke vertegenwoordigers een scheidingsaandeel,
bestaande uit het totaal van het (de) oorspronkelijk gestorte bedrag(en) eventueel
verminderd met de boekhoudkundige minderwaarde.

Artikel 14. ONVERDEELDE EIGENDOM VAN EEN AANDEEL

Onverminderd de toepassing van artikel 13, heeft de vennootschap bij onverdeelde
eigendom van een aandeel het recht de uitoefening van de rechten van de erfgenamen of
onverdeelde eigenaars te schorsen, totdat één enkele persoon als titularis werd
aangewezen.

Artikel 14bis — OBLIGATIES
De vennootschap mag al dan niet hypothecair gewaarborgde obligaties
uitgeven bij besluit van het bestuursorgaan, dat er tevens de uitgifteprijs en



modaliteiten van vast stelt en het functioneren van de vergadering van de
obligatiehouders regelt.

HOOFDSTUK IV. BESTUUR EN CONTROLE

Artikel 15. BESTUURSORGAAN - COMMISSARISSEN

De vennootschap wordt bestuurd door een bestuurorgaan tuur die samengesteld is
uit ten minste zes leden, natuurlijke of rechtspersonen, al dan niet vennoten, benoemd door
de Algemene Vergadering.

De termijn van het mandaat van de bestuurders beloopt ten hoogste drie jaar. Ze
zijn herkiesbaar.

Een derde van het totaal aantal bestuurders zal worden gekozen uit een lijst
voorgedragen door de klasse A-aandeelhouders (de Klasse A-bestuurders), een derde van
het totaal aantal bestuurders zal worden gekozen uit een lijst voorgedragen door de klasse
B-aandeelhouders (de Klasse B-bestuurders) en een derde van het totaal aantal bestuurders
zal worden gekozen uit een lijst voorgedragen door de klasse C-aandeelhouders (de Klasse
C-bestuurders). Op de lijsten voorgedragen door de klasse A en B vennoten moeten meer
kandidaten dan te begeven plaatsen staan.

De bestuurders kunnen te allen tijde door de algemene vergadering worden
ontslagen.

Wanneer een rechtspersoon tot bestuurder wordt benoemd, is deze verplicht een
vertegenwoordiger, natuurlijk persoon, aan te duiden die belast wordt met de uitvoering
van de opdracht van bestuurder in naam en voor rekening van de rechtspersoon. Voor de
benoeming en beéindiging van de opdracht van de vaste vertegenwoordiger gelden
dezelfde regels van openbaarmaking alsof hij deze opdracht in eigen naam en voor eigen
rekening zou vervullen.

De controle op de financiéle toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid
van de verrichtingen weer te geven in de jaarrekening, wordt aan één of meer
commissarissen opgedragen. De commissarissen worden benoemd door de Algemene
Vergadering van vennoten, onder de leden, natuurlijke personen of rechtspersonen, van
het Instituut der Bedrijfsrevisoren. Zij voeren de titel van commissaris. De commissarissen
worden benoemd voor een hernieuwbare termijn van drie jaar. Zij kunnen tijdens hun
opdracht alleen om wettige reden door de algemene vergadering worden ontslagen.

Artikel 16. - ONBEZOLDIGDE MANDATEN
Het mandaat van de bestuurders is niet bezoldigd. Als de bestuurders een opdracht

vervullen met bijzondere of vaste prestaties, mag hiervoor een beloning worden toegekend;
deze beloning mag in geen geval een participatie in de vennootschapswinst zijn.



Artikel 17. - VACATURE

Als een bestuurder voor om het even welke reden klaarblijkelijk niet langer zijn of
haar mandaat uitoefent, kan het bestuur een nieuwe bestuurder codpteren uit een lijst
voorgedragen door de categorie van aandeelhouders die de weggevallen bestuurder naar
voren had gedragen. Behoort de weggevallen bestuurders tot de klasse C-bestuurders, dan
wordt een algemene oproep tot kandidaatstelling gericht aan de aandeelhouders. Dit kan
onder andere via een publicatie op de website.

De vervanging loopt tot de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Artikel 18. - INTERNE WERKING - BESTUURSORGAAN

Het Bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter en een ondervoorzitter.
De voorzitter behoort afwisselend tot de klasse A-bestuurders en de klasse B-bestuurders.
De ondervoorzitter behoort tot een andere categorie. De mandaten nemen een aanvang
tijdens de eerste bijeenkomst van het Bestuursorgaan na de jaarlijkse reguliere Algemene
Vergadering en loopt tot en met de eerste daarna volgende jaarlijkse reguliere Algemene
Vergadering.

Het Bestuursorgaan vergadert telkens het belang van de vennootschap dit vereist,
op bijeenroeping en onder voorzitterschap van de voorzitter of zo deze verhinderd is, van
een ondervoorzitter.

Een bestuurder mag zich door een andere bestuurder laten vertegenwoordigen.

Elke bestuurder mag maar één andere bestuurder vertegenwoordigen.

Het Bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen over punten die op de agenda
voorkomen en wanneer ten minste de helft van zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd
is.

Als éénzelfde beslispunt voor een tweede keer geagendeerd wordt kan beslist
worden ongeacht het aantal aanwezigen.

In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang
van de vennootschap zulks vereisen, kunnen de besluiten van het Bestuursorgaan worden
genomen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders. Deze procedure kan echter
niet gevolgd worden voor de vaststelling van de jaarrekening.

Al streeft het Bestuursorgaan naar consensus, de beslissingen worden geldig
genomen bij meerderheid van stemmen der aanwezige of vertegenwoordigde leden. Bij
staking van stemmen is de stem van de voorzitter, of -zo deze afwezig is- van de
ondervoorzitter, tenzij deze zich in een situatie van belangenconflict bevindt in welk geval
de stem van de langstdienende bestuurder doorslaggevend zal zijn, doorslaggevend.

De beslissingen worden opgenomen in notulen, die in een bijzonder register
worden ingeschreven en ondertekend door alle aanwezige bestuurders. Afschriften of



uittreksels voor te brengen in of buiten rechte moeten door twee bestuurders worden
ondertekend.

ARTIKEL 18BIS — BELANGENCONFLICTEN

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een
verrichting moet uitspreken die onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een
rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is
met het belang van de vennootschap moet de betrokken bestuurder dit mededelen aan de
andere bestuurders. Aangezien het bestuursorgaan een collegiaal orgaan is, wordt de
beslissing in dat geval genomen of de verrichting uitgevoerd door het bestuursorgaan,
waarbij de bestuurder met het belangenconflict niet mag deelnemen aan de
beraadslagingen van het bestuursorgaan over deze beslissing of verrichting, noch aan de
stemming in dat verband. Wanneer alle bestuurders van een collegiaal bestuursorgaan een
belangenconflict hebben, wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene
vergadering voorgelegd; indien de algemene vergadering de beslissing of de verrichting
goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.

Artikel 19. - MACHTEN BESTUURSORGAAN

Het Bestuursorgaan is met de meeste uitgebreide macht bekleed voor alle
handelingen zowel van bestuur als van beschikking in alle maatschappelijke
aangelegenheden, behalve voor die handelingen waarvoor volgens de wet of de statuten
enkel de Algemene Vergadering bevoegd is.

Zo kan het Bestuursorgaan beslissen om in overeenstemming met de doelstellingen
zoals bepaald in art. 3, schenkingen te doen aan Natuurpunt Beheer of aan andere
verenigingen, ten behoeve van de verwerving van natuurgebieden.

Het Bestuursorgaan mag aan de lasthebbers van zijn keuze, binnen de perken van
zijn bevoegdheid, bijzondere volmachten verlenen.

Artikel 20. - DAGELIJKS BESTUUR - DIRECTIECOMITE

Het Bestuursorgaan mag het dagelijks bestuur, alsook de vertegenwoordiging van
de vennootschap wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een Directiecomité.

Aan dat Directiecomité mag het Bestuursorgaan ook bijzondere volmachten
verstrekken die beperkt zijn tot een bepaalde rechtshandeling of tot een reeks
rechtshandelingen van dezelfde aard.

In geen geval mag dit ertoe leiden dat het Bestuursorgaan de algemene politiek van
de vennootschap niet zelf zou bepalen.

Het Bestuursorgaan benoemt en ontslaat de leden van het Directiecomité die in of
buiten zijn schoot gekozen wordt, bepaalt hun vergoedingen, hun titel, hun bevoegdheden,
die hij ten alle tijde mag wijzigen, doch met in achtneming van de bepalingen van artikel
15 bovenvernoemd.
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Het Directiecomité vormt een college. De voorzitter wordt gekozen uit de leden
van het Bestuursorgaan .

Het Directiecomité mag aan lasthebbers van zijn keuze, binnen de perken van zijn
bevoegdheden, bijzondere machten verlenen.

Artikel 21. - VERTEGENWOORDIGING

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsmacht van het Bestuursorgaan
als college, wordt de vennootschap voor het gerecht en in de akten, met inbegrip van deze
waarvoor de tussenkomst van een openbaar ambtenaar of een notaris vereist is, geldig
vertegenwoordigd door twee gevolmachtigde bestuurders, waarvan steeds 1 bestuurder
aangeduid door de aandeelhouders klasse A en 1 bestuurder aangeduid door de
aandeelhouders klasse B, samen optredend, evenals ten overstaan van derden voor
verrichtingen van meer dan tweeduizend vijthonderd euro (€2.500,00).

Voor verrichtingen van minder dan tweeduizend vijthonderd euro (€ 2.500,00)
wordt de vennootschap geldig vertegenwoordigd door iedere bestuurder afzonderlijk
handelend.

De vennootschap is met betrekking tot verrichtingen van dagelijks bestuur, tevens
geldig vertegenwoordigd door een gevolmachtigde van het Directiecomité. Is die
gevolmachtigde een bestuurder dan draagt hij de titel van "gedelegeerd-bestuurder". Wordt
een niet-bestuurder gevolmachtigd, dan draagt hij de titel van directeur of algemeen
directeur of elke andere titel waarmee hij/zij in het benoemingsbesluit wordt aangeduid.

HOOFDSTUK V. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 22. - SAMENSTELLING

De Algemene Vergadering bestaat uit al de vennoten. Zij komt ten minste eenmaal
per jaar bijeen, binnen de 6 maanden volgend op het afsluiten van de rekeningen, op de
plaats, datum en uur door het Bestuursorgaan vastgesteld

Artikel 23. - OPROEPING

De voorzitter van het Bestuursorgaan , of bij ontstentenis de hiervoor aangewezen
bestuurder, roept de jaarlijkse Algemene Vergaderingen en de buitengewone Algemene
Vergaderingen bijeen.

De oproeping geschiedt uiterlijk vijftien kalenderdagen voor de geplande
vergadering, volgens de in het huishoudreglement bepaalde modaliteiten met vermelding
van de agendapunten, de datum , het uur en de plaats.

Artikel 24. - BUREAU
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De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of door de
ondervoorzitter van het Bestuursorgaan of bij ontstentenis door de oudste of de oudste in
dienstjaren aanwezige bestuurder.

De voorzitter, de twee stemopnemers en de secretaris vormen het bureau van de
vergadering.

Artikel 25. - BERAADSLAGINGEN

De Algemene Vergadering beslist geldig, behalve ingeval artikel 27 van toepassing
is, welke ook het aantal aanwezige of vertegenwoordigde vennoten is. De beslissingen
worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. De
algemene vergadering kan slechts beraadslagen over de punten die op de agenda
voorkomen, behoudens behoorlijk gerechtvaardigde gevallen. Deze laatste uitzondering
geldt niet wanneer artikel 27 van toepassing is.

Bij geen enkele stemming worden onthoudingen, blanco stemmen of de nietige
stemmen in de teller, noch in de noemer meegeteld. Bij staking van stemmen is het voorstel
verworpen.

De vennoten kunnen eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de
bevoegdheid van de algemene vergadering behoren, met uitzondering van die welke bij
authentieke akte moeten worden verleden.

ARTIKEL 25BIS ELEKTRONISCHE ALGEMENE VERGADERING

Het bestuursorgaan kan beslissen om de algemene vergadering voor alle vennoten
elektronisch te laten doorgaan. Wat de naleving van de voorwaarden inzake aanwezigheid
en meerderheid betreft, worden de vennoten die op die manier aan de algemene
vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene
vergadering wordt gehouden.

Artikel 26. - STEMRECHT

ledere vennoot heeft zoveel stemmen als hij aandeelbewijzen bezit.

Nochtans kan geen enkele vennoot, persoonlijk en als lasthebber, aan de
stemmingen deelnemen voor meer dan één/tiende van het aantal stemmen verbonden aan
de aanwezige en vertegenwoordigde aandelen. Bij de bepaling van voormeld percentage,
dienen de aandelen van de vennoten wier stemgedrag vanuit hetzelfde beslissingscentrum
wordt bepaald, te worden samengeteld.

Een vennoot mag zich op de Algemene Vergaderingen, zowel de gewone als de
buitengewone en bijzondere, door een derde, al dan niet vennoot laten vertegenwoordigen.

Artikel 27. - BIZZONDERE MEERDERHEDEN
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De Algemene Vergadering kan over statutenwijzigingen alleen dan op geldige
wijze beraadslagen en besluiten, wanneer het voorwerp van de te nemen beslissingen
speciaal vermeld zijn in de oproepingen voor de vergadering en wanneer zij die aan de
vergadering deelnemen ten minste de helft van het totaal aantal uitgegeven aandelen
vertegenwoordigen. Indien niet aan die laatste voorwaarde is voldaan, dan moet de
vergadering worden verdaagd tot een volgende zitting op voorwaarde dat één/vijfde van
de uitgebrachte stemmen hierom verzoekt.

Deze tweede vergadering beslist rechtsgeldig met drie/vierde van de stemmen
ongeacht het door de aanwezige vennoten vertegenwoordigde deel van het totaal aantal
uitgegeven aandelen

Een wijziging is aangenomen wanneer zij ten minste drie/vierde van de aanwezige
of vertegenwoordigde stemmen heeft gekregen. Als uitzondering hierop geldt een
statutenwijziging die voortvloeit uit een gewijzigde wetgeving. Hiervoor is een gewone
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen vereist.

Wijzigingen van bepalingen met betrekking tot een bepaalde categorie
aandeelhouders kunnen alleen aanvaard worden mits goedkeuring van drie/vierde van de
aanwezige of geldig vertegenwoordigde stemmen van die betrokken categorie.

Wijzigingen van het doel van de vennootschap (art. 3) kunnen alleen mits naleving
van de procedure voorzien in de wet.

Artikel 28. - NOTULEN

De notulen van de Algemene Vergadering worden bewaard in een daartoe bestemd
register. Ze worden ondertekend door de leden van het bureau en door de vennoten die
erom vragen. De in en buiten rechte voor te leggen afschriften en uittreksels worden
ondertekend door twee bestuurders.

Artikel 29. - BUITENGEWONE EN BIJZONDERE ALGEMENE
VERGADERINGEN

Buitengewone of bijzondere Algemene Vergaderingen mogen worden
bijeengeroepen door het Bestuursorgaan telkens het belang van de vennootschap dit vergt.

Het Bestuursorgaan moet een bijzondere Algemene Vergadering bijeenroepen
telkens de commissaris of één of meer vennoten, die één tiende van het totaal aantal
uitgegeven aandelen vertegenwoordigen, erom verzoeken, en dit op voorwaarde dat ze de
te bespreken agendapunten opgeven. Deze vergadering moet worden gehouden, binnen de
maand na betreffend verzoek.

Artikel 30. - INTERN REGLEMENT
Al wat verband houdt met de werkzaamheden van het Bestuursorgaan en van de

Algemene Vergadering en alle maatregelen in verband met de toepassing van de statuten
en met de regeling van de maatschappelijke zaken in het algemeen, mag door een intern
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reglement worden geregeld maar zonder dat hierbij van de bindende bepalingen van de
wet of van de statuten mag worden afgeweken. Het intern reglement kan aan de vennoten
of hun rechtverkrijgenden alles opleggen wat in het belang van de vennootschap wordt
geacht.

De Algemene Vergadering beslist over het door het Bestuursorgaan voorgestelde
intern reglement. Wijzigingen aan het intern reglement kunnen worden opgesteld door het
Bestuursorgaan , doch dienen ter bekrachtiging worden voorgelegd aan de Algemene
Vergadering.

HOOFDSTUK VI. BOEKJAAR - BALANS - JAARREKENING

Artikel 31. - BOEKJAAR
Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december van hetzelfde jaar.
Artikel 32. - BALANS

Bij het einde van ieder boekjaar maakt het Bestuursorgaan een inventaris op, de
balans, de resultatenrekening met de toelichting en de door de wet bepaalde verslagen, die
aan de Algemene Vergadering ter goedkeuring moeten worden voorgelegd.

Het bestuursorgaan brengt eveneens ieder jaar op de algemene vergadering een
bijzonder verslag uit over de wijze waarop de vennootschap toezicht heeft uitgeoefend op
de erkenningsvoorwaarden van de Nationale Raad voor de Codperatie als erkende
codperatieve vennootschap en in het bijzonder over het sociaal voordeel en/of vorming van
vennoten.

Dit verslag bevat tevens de informatie vermeld in artikel 6:120, § 2, van het
Wethoek van vennootschappen en verenigingen.

De jaarrekening en de verslagen liggen vijftien dagen voor de jaarvergadering ter
inzage van de vennoten op de zetel van de vennootschap. De vennoten die erom verzoeken
ontvangen onverwijld en kosteloos een afschrift.

Artikel 33. - GOEDKEURING JAARREKENING

De verslagen van de bestuurders en van de commissaris worden voorgelezen aan
de algemene vergadering die beslist over de goedkeuring van de jaarrekening.

Na goedkeuring van de jaarrekening spreekt de Algemene Vergadering zich uit
over de aan de bestuurders of aan de commissaris te verlenen kwijting.

De jaarrekening wordt binnen dertig dagen na goedkeuring neergelegd bij de
Nationale Bank van Belgié.

HOOFDSTUK VII. VERDELING VAN DE WINST

Artikel 34. - VERDELING VAN DE TE BESTEMMEN WINST VAN HET
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BOEKJAAR

De te bestemmen winst van het boekjaar wordt besteed als volgt:
1° Geen uitkering mag gebeuren indien het nettoactief negatief is of het ten gevolge van
de uitkering dreigt te worden.
2° Tevens zal het bestuursorgaan bij een uitkering volgens haar redelijk oordeel nagaan
of de vennootschap haar schulden zal kunnen betalen die in de periode van
minstens 12 maanden na de uitkering opeisbaar worden.

3° Er kan een basisdividend worden toegekend. Het basisdividend, , wordt
toegekend aan wie aandeelhouder is op het moment van de Algemene Vergadering waarop
over de winstbestemming beslist wordt. Elk aandeel geeft pro rata temporis recht op een
basisdividend vanaf de dag van onderschrijving.
Het basisdividend mag in geen geval hoger zijn dan de rentevoet vastgesteld door de
Koning ter uitvoering van artikel 1, §2, 6° van het Koninklijk Besluit van 8 januari
1962.

4° Het overschot kan gereserveerd of overgedragen worden aan speciale fondsen.

Uiteindelijk moeten die middelen ten goede komen aan de realisatie van de doelen van de
vennootschap, zoals verwoord in art. 3 van deze statuten.

HOOFDSTUK VI11I. ONTBINDING - VEREFFENING

Artikel 35. - ONTBINDING

De vennootschap kan worden ontbonden bij beslissing van de Algemene
Vergadering van vennoten, volgens de modaliteiten voorzien inzake statutenwijzigingen.
In geval van ontbinding van de vennootschap, om welke reden of op welk tijdstip ook,
geschiedt de vereffening door de vereffenaars benoemd door de Algemene Vergadering.
Bij gebreke van dergelijke benoeming geschiedt de vereffening door het Bestuursorgaan ,
handelend in de hoedanigheid van een vereffeningscomité.

Behoudens andersluidend besluit, treden de vereffenaars gezamenlijk op.

Ingeval de vereffenaar een rechtspersoon is, moet de natuurlijke persoon die hem
vertegenwoordigt voor de uitoefening van de vereffening in het benoemingsbesluit worden
aangewezen.

De vereffenaars treden pas in functie nadat de rechtbank van koophandel is
overgegaan tot de bevestiging van hun benoeming ingevolge de beslissing van de
algemene vergadering. De bevoegde rechtbank is die van het arrondissement waar de
vennootschap op de dag van het besluit tot ontbinding haar zetel heeft. Indien de zetel van
de vennootschap binnen de zes maanden voor het besluit tot ontbinding verplaatst werd, is
de bevoegde rechtbank die van het arrondissement waar de vennootschap haar zetel had
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voor de verplaatsing ervan. De rechtbank gaat pas over tot de bevestiging van de
benoeming nadat zij heeft nagegaan dat de vereffenaars alle waarborgen van
rechtschapenheid bieden. De rechtbank oordeelt tevens over de handelingen die de
vereffenaar eventueel gesteld heeft tussen zijn benoeming door de algemene vergadering
en de bevestiging ervan. Zij kan die handelingen met terugwerkende kracht bevestigen,
dan wel nietig verklaren indien ze kennelijk in strijd zijn met de rechten van derden. Een
akte houdende benoeming van een vereffenaar kan slechts geldig worden neergelegd
overeenkomstig artikel 74 van het Wetboek van Vennootschappen wanneer er een afschrift
van de beslissing tot bevestiging of homologatie door de rechtbank van koophandel wordt
bijgevoegd.

Zo de bevoegde rechtbank weigert over te gaan tot de homologatie of de
bevestiging, wijst ze zelf een vereffenaar aan, eventueel op voorstel van de algemene
vergadering.

De rechtbank doet uitspraak uiterlijk binnen de vierentwintig uur nadat het
verzoekschrift tot homologatie of bevestiging is ingediend.

De vereffenaars beschikken over de meest uitgebreide machten overeenkomstig
artikel 186 en volgende van het Wethoek van vennootschappen, behoudens beperkingen
opgelegd door de Algemene Vergadering.

De vereffenaars zijn gehouden de Algemene Vergadering bijeen te roepen wanneer
de vennoten die één/vijfde van de in omloop zijnde effecten vertegenwoordigen het vragen.

De Algemene Vergadering bepaalt de vergoeding van de vereffenaars.

Vooraleer de vereffening wordt afgesloten, leggen de vereffenaars het plan voor de
verdeling van de activa onder de verschillende schuldeisers voor akkoord voor aan de
rechtbank van koophandel van het arrondissement waarbinnen de vennootschap haar zetel
heeft.

Na aanzuivering van alle schulden, lasten en kosten van de vereffening, wordt het
netto-actief vooreerst aangewend om de sommen die op de aandeelbewijzen gestort zijn,
terug te betalen.

Het overblijvende saldo wordt voor de helft overgemaakt aan een rechtspersoon die
de productie van hernieuwbare energie als statutair doel heeft, de andere helft wordt
geschonken aan een rechtspersoon met het oog op de verwerving van kwetsbare natuur.

HOOFDSTUK IX. DIVERSE BEPALINGEN

Artikel 36. - WOONSTKEUZE

De vennoten, bestuurders, leden van het Directiecomité, commissarissen en
vereffenaars, die hun woonplaats in het buitenland hebben, worden geacht voor de gehele
duur van hun taak woonplaats te kiezen in de zetel van de vennootschap, waar hun alle
dagvaardingen en kennisgevingen kunnen worden gedaan betreffende de zaken van de
vennootschap en de verantwoordelijkheid voor hun bestuur en hun toezicht.
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ARTIKEL 36bis — COMMUNICATIE DOOR DE COOPERATIEVE
VENNOOTSCHAP

Onverminderd het bepaalde in artikel 2 van deze statuten kan een vennoot, een
bestuurslid, of in voorkomend geval, de commissaris bij aanvang van het
aandeelhouderschap of mandaat of op gelijk welk ander tijdstip daarna, een e-mailadres
meedelen om met de codperatieve vennootschap te communiceren. EIke communicatie via
dit e-mailadres wordt als geldig beschouwd. De codperatieve vennootschap kan dit adres
gebruiken; tot de mededeling door de betrokkene van een ander e-mailadres of van de
wens om niet meer per e-mail te communiceren. Als de betrokkene zelf geen e-mailadres
heeft of dit niet (meer) wenst te gebruiken dan communiceert de vennootschap per gewone
brief die zij op dezelfde dag verzendt als de communicatie per e-mail. Deze bepaling doet
geen afbreuk aan de regels over andere communicatiertechnieken die krachtens andere
wettelijke bepalingen voorgeschreven zijn.

Artikel 37. - ALGEMENE BEPALING
Voor al hetgeen in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de Belgische

vennootschapswetgeving van toepassing en het intern reglement. Deze statuten, noch het
intern reglement kunnen afwijken van dwingende wettelijke bepalingen.
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